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CARTA DE RECOMENDACIÓN  
DE TRABAJO COMUNITARIO 

 
NOTA IMPORTANTE: Esta carta deberá ser elaborada por una persona que conozca de manera 
directa y detallada el trabajo social y/o comunitario del (la) candidato (a). 
 
El (la) candidato (a) está solicitando una beca patrocinada por la Fundación Ford y el CIESAS. Mucho 
apreciaremos su evaluación crítica del (la) candidato (a) en cuanto a su trayectoria de trabajo comunitario. 
Esta constancia es estrictamente confidencial y será utilizada por el Comité de Selección como parte de la 
evaluación general del (la) solicitante. Le pedimos utilizar este formulario y entregarlo al (la) candidato (a) 
con dos copias fotostáticas en un sobre cerrado, con su firma en la solapa del mismo.  

 

Nombre del (la) candidato (a):  

 
Apellido Paterno  Materno     Nombre(s) 
 

Nombre del presentador:  

Institución u organización: 

Dirección: 

Teléfono: (              )      Correo electrónico: 

Cargo del presentador: 
 
Autoridad tradicional     Miembro del cabildo         Vocal Presidente Tesorero  

Secretario Otro (especifique)        

 
Lugar donde conoció al (la) candidato (a): 
 
1. Tiempo de conocer al (la) candidato (a): 
 
2: Indique la relación con el (la) candidato (a): 
 
Maestro Supervisor de trabajo  Jefe inmediato  Otro (especifique)  
 
 
 
Evalúe en una hoja aparte el desempeño del (la) candidato (a) en el desarrollo de actividades de 
beneficio comunitario. Haga una descripción franca y detallada. Las siguientes preguntas fueron 
diseñadas como una guía para su evaluación. 
 

 ¿En qué contexto ha conocido al (la) candidato (a)? 

 ¿Cuál es su opinión respecto del trabajo comunitario llevado a cabo por el (la) solicitante? 

 ¿Cuál es su opinión respecto del compromiso mostrado por el (la) solicitante en el desarrollo de 
 actividades o programas de beneficio colectivo? 

 ¿Cuál es su disposición y actitud para desarrollar trabajos en equipo? 

 ¿Cuál es su opinión respecto de su responsabilidad y disciplina para el trabajo? 

 ¿Qué importancia tiene para su comunidad que el (la) candidato (a) realice estudios de posgrado? 

PROGRAMA INTERNACIONAL DE BECAS 
DE POSGRADO PARA INDÍGENAS 

Fundación Ford 
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Usando la siguiente tabla favor de evaluar al (la) solicitante en comparación con otros miembros de 
la comunidad, profesionistas o voluntarios que ha conocido en el desarrollo de labores de servicio 
comunitario. 
 
 
     Excelente     Muy bueno      Bueno        Regular 

Capacidad de 
organización y dirección 

de grupos de trabajo 

 
 

   

Capacidad para proponer 
o innovar acciones de 

beneficio social 

    

Compromiso con la 
comunidad de origen 

    

Compromiso con la 
organización o institución 

donde ha trabajado 

    

Conocimiento de su área 
de especialidad 

 
 

   

Conocimiento de los 
problemas de su 

comunidad 

 
 

   

Hábitos de trabajo 
 
 

   

Adaptación a nuevas 
situaciones 

    

 
 
 
 
Nombre:   
 
Firma:      Fecha (dd/mm/aaaa): 

 

   


